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ACTA No. 025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION EQUIPO EJECUTOR _ TITULADA VIRTUAL

CIUDAD Y FECHA:
12-02-2026

HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 9.00 am

LUGAR Y/O ENLACE:
Enlace Google Meet

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Valle/Centro de la Construccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar las acciones de ejecucion y el cumplimiento del cronograma del proceso formativo
correspondiente a las evidencias técnicas y transversales de las competencias Derechos
Fundamentales en el Trabajo y Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. para las ficha
3118390 del Programa Coordinacion de Procesos Logisticos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Conocer el desarrollo de la formacion de acuerdo al cronograma de actividades de la fase para la ficha

3118390 del Programa TL en Coordinacién de Procesos Logisticos y las evidencias que se deben realizar

para el logro del resultado de aprendizaje y competencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante el periodo comprendido entre el 02 de febrero y el 12 de febrero se realizé la programacién
de las competencias técnicas y transversales a orientar durante el primer trimestre de 2026 a partir
del 09 de febrero hasta el 06 de abril de 2026 de la siguiente manera:

La formacién transversal de la competencia: Derechos Fundamentales en el Trabajo, se realizara los
dias lunes en el horario de 3:00 pm a 5:00 pm.

La formacién transversal de la competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente, se
realizard los dias miércoles en el horario de 10:00 am a 12:00 medio dia.

La formacidén técnica correspondiente a la fase de ejecucion AP6: Realizar la trazabilidad de los

procesos logisticos se realizard los dias jueves en el horario de 7:00 pm a 9:00 pm

Los anuncios en plataforma serdn gestionados, al igual que la configuracion de las evidencias por la
instructora vocera de la ficha.
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3. Se comparte con los instructores transversales la informacion de los aprendices activos y en

formacion.

CONCLUSIONES

e Continuar con el Desarrollo de las actividades de aprendizaje propuestas dentro de las guias de

aprendizaje, para las ficha 3118390 correspondientes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Ingresar diariamente a la | Del 13 de| Instructor Vocero
plataforma ZAJUNA febrero al
28 de febrero
de 2026
Publicar los Anuncios de las | Del 13 de Instructor Vocero
Conferencias Web en | febrero al
plataforma ZAJUNA 28 de febrero
de 2026
Iniciar con el proceso de | Del 13 de Instructor Vocero
evaluacién de las evidencias | febrero al Instructor
cargadas por los aprendices. 28 de febrero transversal
de 2026
Dar respuesta oportuna por | Del 13 de Instructor Vocero

correo electrénico o por la

febrero al

mensajeria interna a las | 28 de febrero
inquietudes de los aprendices. | de 2026
Grabar las sesiones en lineay | Del 13 de| Instructor Vocero

subirlas a la plataforma
ZAJUNA de acuerdo al nuevo

procedimiento establecido.

febrero al
28 de febrero
de 2026

Instructor
transversal

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION
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Fardy Yamit Pérez | Contratista/C.C si
Alegria
Janeth Moreno Contratista/C.C si
Goémez
Rita M. Valverde Contratista/C.C Si

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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